BZ Pflege 18-10-2011

Vom Grundstein zum Meilenstein in der Pflegeausbildung im

Kanton Bern

Theo Ninck, Vorsteher Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Sehr geehrter Herr Stadtprasident,
Sehr geehrte Vertreter des Verwaltungsrates
Liebe Kolleginnen und Kollegen vom BZ Pflege

Geschétzte Gaste

Erst kirzlich haben wir den Spatenstich und den Grundstein fur den
neuen Campus fiir das Berner Bildungszentrum Pflege hier in Aus-
serholligen gelegt. Heute dirfen wir einen Meilenstein in der Ge-
schichte der Pflegeausbildung im Kanton Bern setzen. Die bisheri-
gen 9 Schulorte werden mit Ausnahme von Thun definitiv aufgege-
ben. Auch die Pflegefachschule fir Psychiatrie in Miinsingen wird
integriert. Daraus entsteht mit 1300 Studierenden das grosste Bil-
dungszentrum fur Pflege in der Schweiz — hier in Ausserholligen in

Bern, unweit des Universitatsspitals.

Dass dies in so kurzer Zeit mdglich war, ist auf die gute Zusam-
menarbeit aller Verantwortlichen und Beteiligten zurtickzuflhren:
Allen voran den Vertreterinnen und Vertretern des BZ Pflege, der
Bauherrschaft, den Bau-Verantwortlichen und zahlreichen Fachleu-
ten hier vor Ort, der Stadt und dem Kanton. Sie alle dirfen sich mit-
verantwortlich fuhlen fur dieses Werk — lhnen méchte ich im Namen
der Erziehungsdirektion, des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes

ganz herzlich danken.

Ich mag mich noch gut erinnern, wie uns der damalige Gesund-
heits- und Firsorgedirektor 2004 an einer Sitzung in der Erzie-

hungsdirektion gesagt hat: Diese Pflegeberufsschulen fusionieren?
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Diese 150jahrigen Institutionen? Das werdet Ihr nie schaffen. Mar-
ken wie die Lindenhofschule, die Pflegeberufsschule am Altenberg
mit ihren spezifischen Ausrichtungen, mit ihrer Kultur und ihrer

jahrhundertealten Schulpraxis waren etabliert und schweizweit be-

kannt.

In der Tat. Die Begeisterung bei den Verantwortlichen der Schulen
war naturlich sehr massig. Stefan Hill und seine Leute der Linden-
hofschule haben sogar einmal eine Klausur vorzeitig verlassen, als

sich diese Campus-Lésung abzeichnete.

Trotz allen Widerstanden hat der Regierungsrat 2007 den Start-
schuss flur das BZ Pflege gegeben. Der Verwaltungsrat — mit Stefan
Hill als damaligem Vizepréasidenten und heutigen Prasidenten —
ging in die Offensive. Zusammen mit dem Direktor hat man sich da-
fur entschieden, gleich ganze Sache zu machen und die Standorte
zu vereinigen. Es ist primar ihr Verdienst, dass wir nun so rasch zu
einer kompakten Lésung gefunden haben auf die der Kanton Bern
stolz sein darf. Es hat mich sehr gefreut, wie urspriinglich harte Kri-
tiker der Reorganisation nun sogar im jlingsten Jahresbericht 2010
BZ Pflege — ein ausgezeichneter, lesenswerter Bericht — sehr klar

und pointiert fir die neue Marke BZ Pflege Position beziehen.

In den kommenden zehn Jahren bendtigen wir im Kanton Bern zir-
ka 5000 zusatzliche Pflegefachleute. Mit dem neuen Campus und
der Marke Bildungszentrum Pflege ist ein wichtiger Meilenstein ge-

legt, dass dieses Ziel erreicht werden kann:

= Das moderne Gebdude mit den neusten, praxisnahen Einrich-
tungen ist fur die die Studierenden und die Mitarbeitenden im

Bildungszentrum attraktiv.
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= Gleichzeitig signalisiert der Bezug des Neubaus auch den Ab-
schluss der Uberfithrung der Pflegeberufe in die neue Bildungs-
systematik mit dreijdhriger Berufslehre zur Fachfrau/Fachmann
Gesundheit und der daran anschliessenden Héheren Fachschu-
le Pflege. Die Pflegeberufe sind damit voll in die Bildungssyste-
matik der Gbrigen Berufe eingebunden. Weiterentwicklung im
Beruf, aber auch Berufswechsel sind problemlos moglich. Auch

das ist ein wichtiger Faktor flr die Attraktivitdt des Berufsfeldes.

= Die modernsten Klassen- und Praxisrdume und das Zusammen-
fassen des Lehrkdrpers an einem Ort bilden beste Vorausset-

zungen fir eine hohe Qualitat in der Pflegeausbildung.

= Schiiesslich — last but not least — kdnnen wir durch diese neue
Organisation betrachtliche Kosten sparen. Eine externe Exper-
tise hat ergeben, dass das BZ Pflege dank der Reorganisation
und der Zusammenfassung im neuen Campus gegeniiber der
friheren dezentralen Organisation zirka zehn Mio. Franken ein-
spart. Dies zeigt deutlich, dass auch im Bildungswesen effizien-
tere — und gleichzeitig wirkungsvollere Strukturen — méglich sind
und sich so der Staatshaushalt entlasten lasst. Diese Erkenntnis
ist im Hinblick auf die Spardebatte im Grossen Rat nicht uner-

heblich und kénnte auch bei anderen Projekten Schule machen.

Die Erziehungsdirektion und das MBA sind stolz und freuen sich
dartber, dass es nach Jahren der bildungsinhaltlichen Verdnderun-
gen und des organisatorischen Umbaus der Ausbildungs- und
Schulstrukturen gelungen ist, die tertidre Ausbildung im Pflegebe-

reich zu konzentrieren und den Campus zu realisieren.

Das BZ Pflege ist nun kantonal und schweizweit sichtbar, greifbar

und wahrnehmbar fiir die Studierenden, wie auch fur die Mitarbei-

BZ Pflege Schltusselubergabe 18-10-2011

Seite 3



BZ Pflege 18-10-2011

tenden, die verschiedenen Versorgungsinstitutionen, wie Spitaler,

Heime, Spitex und die Verbundpartner, das heisst die Organisatio-
nen der Arbeitswelt und die Bildungsverwaltung. Die Mission, wie

sie im neuen Leitbild des BZ Pflege formuliert ist, kann umgesetzt

werden: \Wir fihren Pflege in die Zukunft: innovativ, praxisorien-

tiert, anerkannt®.

[ch wiunsche dem Direktor, den Mitarbeitenden und dem Verwal-
tungsrat, dass sie dieser Mission mit Erfolg und mit viel Freude und

Herzblut nachleben kénnen. Alles Gute mit dem neuen Campus.
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